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El Programa “Talento Local", es un programa impulsado por la Corporacion de
Desarrollo Choshuenco (la “Corporaciéon”), organizacién sin fines de lucro formada por
vecinos de la localidad en el afo 2020.

El propodsito de la Corporacion es aportar al desarrollo de Choshuenco, Punahue y
Paillahuinte, con una mirada de sostenibilidad que respete y conserve los recursos
naturales, amplie el acceso a oportunidades, y fomente la participacion de los vecinos
con su entorno. Creemos en el valor de la colaboracion y en la importancia de la
articulacion de todos los actores de la comunidad, en pro de impulsar objetivos que
respondan a las expectativas, anhelos y suefos comunes para el desarrollo de un

territorio.

PROGRAMA TALENTO LOCAL

En este contexto nace el programa,
Talento Local, el cual busca
impulsar el fortalecimientoy
desarrollo de capacidades locales
en los emprendedores/as del
territorio para el mejoramiento de
los servicios turisticos del destino
Choshuenco Pueblo de Aguay
Montanas.
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El presente documento describe el
mecanismo de postulacion de
proyectos a la primera convocatoria
del Fondo Concursable del
programa Talento Local de la
Corporacion de Desarrollo
Choshuenco para el ano 2026, con
el objetivo de entregar orientacion
para la preparacion y presentacion
de las y los postulantes al
programa.
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La Corporacion de Desarrollo Choshuenco, a través de su Programa Talento Local,
invita a participar en la segunda version del Fondo Concursable para diseno de
espacios turisticos, destinado a emprendimientos de cabafas y hospedajes de los
sectores de Choshuenco, Punahue y Paillahuinte.

El objetivo del Fondo Concursable Talento Local (el “Fondo”) es aportar al
mejoramiento de la experiencia de los turistas, fortaleciendo la hospitalidad y la
calidad del servicio.

Por lo tanto, el propdsito del Fondo es:

e Fomentar la innovacion y diseno con identidad local en los servicios de hospedaje.

¢ Mejorar los estandares de hospitalidad mediante espacios mas acogedores y funcionales.

¢ Vincular a los emprendedores con procesos de formacion y aprendizaje aplicados a la
gestion turistica.

El Fondo busca apoyar en su segunda version a emprendedores y emprendedoras del
rubro de cabafas y/o hospedajes en el territorio de Choshuenco, Punahue y
Paillahuinte con el objetivo de mejorar la experiencia de quienes visitan nuestro
destino turistico.

Para la convocatoria 2026, esta iniciativa contempla la renovacion y el diseno de
espacios de alojamiento, especificamente de habitaciones destinadas a la prestacion
de servicios turisticos.

La intervencion considera la adquisicion de equipamiento de linea blanca y textiles,
tales como cubrecamas, almohadas, sabanas y todos los implementos necesarios para
habilitar una habitacidon con un estandar de calidad orientado a la experiencia del
visitante.

Asimismo, cuando el proyecto lo justifique, podran incorporarse elementos de
mobiliario y decoraciéon que contribuyan a mejorar la funcionalidad, comodidad y
estética del espacio, tales como iluminacidn, veladores, cuadros u otros implementos
complementarios.
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La renovacion y diseno implica que los postulantes podran acceder a un
financiamiento de un minimo de $100.000 y hasta $700.000 (impuestos incluidos)
para implementar mejoras en sus espacios de habitacion, que aporten directamente a
la comodidad y hospitalidad ofrecida al turista, todo de acuerdo con los términos y
condiciones gque se establecen a continuacion en estas bases.

Adicionalmente a los requisitos de postulacidn que se indican en el N°3 de estas
Bases, todos quienes deseen postular deberadn participar en las instancias de
formacion en gestion turistica, centradas en el drea de gestion del negocio y
hospitalidad.

Este ciclo de ocho (8) instancias de formacidn, orientados a fortalecer sus capacidades
de gestidon y servicio, seran de caracter obligatorio para que la postulacidon enviada sea
admisible, al completar este ciclo de formacion se emitird certificado de
participacion que el equipo de la Corporacién adjuntara junto con los otros
documentos de postulacién, ya previamente enviados. El no contar con este
certificado de participacion hara que su postulacion sea automatica e
inmediatamente desestimada y dejada sin efecto.

Los talleres contemplados en esta convocatoria se desarrollaran durante los meses
de agosto y octubre (fechas seran publicadas a través de nuestros canales de
comunicacion oficiales como redes sociales, o pagina web), entregando herramientas
practicas para mejorar la sostenibilidad y competitividad de los emprendimientos
turisticos.

La participacion en los ocho talleres de formacion es de caracter obligatorio y
tendra una ponderaciéon total de 100 puntos, distribuidos proporcionalmente
entre las ocho jornadas. El puntaje final corresponderd a la suma de los puntos
obtenidos por la participacion en cada uno de los talleres.

Seran declaradas inadmisibles aquellas postulaciones cuyos participantes obtengan
un puntaje inferior a 75 puntos por concepto de participacion en los talleres de
formacion.

Como parte del proceso formativo, los postulantes también participaran en el
"Simposio de Gastronomia Sensorial", que se realizard el 13 de agosto, a las 10:30
horas, en el Teatro Educativo de las Artes de Panguipulli. (Actividad también llamada
Fam Tour Local 2026).

Con el fin de facilitar la participacion de todos y todas las beneficiarias, la Corporacion
de Desarrollo Choshuenco dispondra de transporte desde Choshuenco hacia
Panguipulli para asistir a esta actividad.

Este programa busca no solo financiar mejoras materiales, sino también fortalecer las
competencias de los emprendedores, logrando que el territorio se distinga por su
hospitalidad y por la calidad del servicio turistico que ofrece.
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El programa en su version 2026 financiarda un maximo de 20 proyectos,
correspondiente a emprendedores/as del rubro hospedaje de los sectores de
Choshuenco, Punahue y Paillahuinte. Estos seran seleccionadas a través de una
planilla de evaluacion disefada para este efecto y descrita en las siguientes Bases
2026.

Podran participar en este fondo:

a) Personas mayores de 18 anos residentes en Choshuenco, Punahue o Paillahuinte,
propietarias o representantes (segun se indica mas adelante en la letra b de este N°3)
de un emprendimiento que se relacione especificamente con cabafas, hostales y/o
hospedajes ubicados en el territorio de Choshuenco, Punahue o Paillahuinte y que
hayan participado de las instancias de formacién obligatorios mencionados
anteriormente en el N°2 de estas Bases.

b) Si el/la postulante no es propietario/a del negocio, podré presentar un poder simple
en el que el/la propietario/a autorice expresamente a un tercero, que sea residente en
Choshuenco, Punahue o Paillahuinte, para asumir la administracién y actuar como
responsable del proyecto.

c) Que el emprendimiento activo (formal o informal) sea del rubro de hospedaje que
cuente con ventas/arriendos anuales mayores a $1.000.000.- demostrables en los
dltimos 12 meses.

d) Que el emprendimiento cuente con inicio de actividades en el Servicio de
Impuestos Internos (SlI). (NO EXCLUYENTE PARA INGRESAR UNA POSTULACION)

e) Que el emprendimiento cuente con Permiso Municipal Provisorio, ya sea de
caracter permanente o estacional, con antiguedad menor a 12 (doce) meses desde la
fecha de postulacion. (NO EXCLUYENTE PARA INGRESAR UNA POSTULACION)

Sélo podra postular un emprendimiento por persona. Cada postulacion estara
asociada a un RUT de persona natural y a un correo electroénico, y sera esa persona
quién recibira el financiamiento y las capacitaciones.
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Se financiardn exclusivamente bienes e implementos destinados a la renovacion,
habilitacion y mejoramiento de habitaciones para servicios de alojamiento turistico,
tales como:

e Textiles y equipamiento para la cama, incluyendo cubrecamas, sabanas,
almohadas, protectores de colchon y otros elementos necesarios para alcanzar un
estandar hotelero.

e Elementos de mobiliario y decoracion que mejoren la funcionalidad, comodidad y
presentacion de la habitacion, tales como veladores, iluminacion, cortinas, mesas
auxiliares u otros implementos similares.

e Otros bienes que contribuyan directamente a mejorar la calidad, confort y
experiencia de los huéspedes dentro de la habitacion, siempre que se encuentren
debidamente justificados por la disefladora a cargo del proyecto.

La propuesta de mejora en diseno de interiores de Habitacion de los servicios de
hospedaje sera finalmente determinada por una asesora externa especialista en
diseflo e imagen para emprendimientos turisticos. Esta profesional elaborara un plan
de trabajo personalizado para cada emprendimiento adjudicado con el Fondo,
orientando el uso de los recursos del Fondo y asegurando que las mejoras
contribuyan efectivamente a la calidad y coherencia estética del servicio de
alojamiento.

No se financiaran:

a) Gastos pagados en efectivo.

b) Alimentos, bebidas o insumos para su preparacion.

c) Equipos electréonicos de uso personal, tales como teléfonos, televisores u otros
similares.

d) Gastos de transporte, publicidad o promocion en redes sociales.

e) Pago de deudas, servicios o cualquier gasto que no esté directamente vinculado al
objetivo de la convocatoria.

f) Remodelaciones, ampliaciones o trabajos de construccidn, incluyendo cambio de
pisos, revestimientos, ampliaciones, tabiqueria, instalaciones eléctricas, sanitarias u
otras obras similares.

g) Materiales de construccion o terminaciones destinadas a intervenir |la
infraestructura del alojamiento.

h) Colchones, bases de cama o camas.

i) Implementos, mobiliario o equipamiento destinados a espacios distintos de la
habitacion, tales como cocinas, comedores, salas de estar, recepciones, terrazas,
guinchos, banos u otras areas comunes del establecimiento.

j) Cualquier otro bien o servicio que no contribuya directamente al mejoramiento,
habilitacion y equipamiento de las habitaciones de alojamiento turistico.
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Cada emprendimiento adjudicado podra ser beneficiado con un monto desde
$100.000 hasta un maximo de $700.000 (impuestos incluidos).

El presupuesto asignado a cada emprendimiento adjudicado estara determinado por
la propuesta y plan de trabajo elaborados por la asesora externa especialista en
disefio e imagen para emprendimientos turisticos, quien definira las prioridades
de mejora y el uso mas pertinente de los recursos disponibles.

Sera esta asesoria experta sera la encargada de determinar qué elementos deben
incorporarse o modificarse como prioridad para el fortalecimiento del
emprendimiento. Ademas, entregara una propuesta de mejora de continuidad,
orientada a guiar a cada beneficiario en los pasos siguientes una vez finalizado el
proyecto.

La postulacion se realizard completando el Formulario de Postulaciéon y sus anexos,
los cuales estaran disponibles en el sitio web_www.desarrollochoshuenco.cl o podran
ser solicitados al correo electronico info@desarrollochoshuenco.cl, todos los
documentos de postulacion se indican a continuacidn en el punto N°6 de las Bases, se
podran enviar postulaciones desde lunes 03 de agosto de 2026 y hasta las 18:00
horas del lunes 24 de agosto de 2026. No se aceptaran postulaciones que no sean
enviadas a través del formulario de postulacion o que sean enviadas fuera de plazo.

Los postulantes podran realizar consultas y resolver dudas relacionadas con las
Bases de Postulacién entre el lunes 03 de agosto de 2026 y el viernes 14 de agosto
de 2026, a través del correo electréonico info@desarrollochoshuenco.cl o mediante
WhatsApp, contactando a la Directora de Planificacion y Evaluacion, Andrea Aravena,
al numero +569 8891 7067. Todas las consultas seran respondidas dentro del periodo
establecido para estos efectos.

Los documentos denominados “Anexo 17, “Anexo 2", “Anexo 3" y “Anexo 4" se
encuentran disponibles para ser descargados desde nuestra pagina web
www.desarrollochoshuenco.cl o solicitandolos a la direccion de correo
info@desarrollochoshuenco.cl

Formulario de postulacion dando click: FORMULARIO 2026
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a) Anexo 1 Formulario de postulacién completo: llenado en todos sus campos
correctamente. ACCEDE AL FORMULARIO AQUI: FORMULARIO 2026 (sélo formato
digital). También lo puedes encontrar en www.desarrollochoshuenco.cl o bien
solicitandolo al correo electréonico info@desarrollochoshuenco.cl

b) Anexo 2: Formato poder simple solamente en caso de que el/la propietario/a
autorice expresamente a un tercero para postular al Fondo, asumiendo Ia
administracion y actuando como responsable del proyecto, debidamente completado
y firmado manualmente, acompanado en formato PDF a la postulacion.

c) Documento acreditando domicilio en Choshuenco, Punahue o Paillahuinte (por
ejemplo: con un certificado emitido por la Junta de vecinos correspondiente, o bien
un certificado de usuario del APR de la localidad)

d) Documento que acredite actividad comercial con ventas demostrables: Registro
de ventas (boletas, capturas de pantalla de pagos por redes sociales, transferencias,
ventas en otras plataformas). Declaracion simple de ingresos estimados firmada
(formato disponible junto al formulario).

e) Documento de Inicio de actividades en el servicio de Impuestos Internos (en caso
de tenerlo).

f) Copia documento Permiso Municipal Provisorio, ya sea permanente o estacional
con antiguedad menor a 12 meses (en caso de tenerlo).

g) Registro fotografico o audiovisual del espacio habitacién que le gustaria mejorar
de su emprendimiento: (adjuntar un minimo de 5 fotos, o un video de maximo 1
minuto, Las fotografias también pueden incluir espacios como fachadas, interiores
como living, comedor, dormitorios, bafo, exteriores como jardines o terrazas, para que
estas aporten a la vision de la disefadora.)

h) Certificado de antecedentes del postulante: el cudl se puede obtener
gratuitamente en_https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea. En caso de
que el/la postulante sea un tercero autorizado por el propietario del emprendimiento
para postular al Fondo, se requerira el certificado de antecedentes penales solo del
tercero postulando.
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i) Anexo 3: Declaracién jurada simple aceptando conocer las Bases
administrativas, debidamente completado y firmado manualmente, acompanado en
formato PDF a la postulacion.

j) Anexo 4: “Aviso de privacidad y consentimiento informado para el tratamiento
de datos personales” debidamente completado y firmado manualmente,
acompanado en formato PDF a la postulacion.

k) Certificado de participacion de las instancias de formacién mencionadas
anteriormente en estas Bases. (Instancias de formacion obligatorias segun lo descrito
en el numeral 2 de las Bases, para que una postulacion enviada sea admisible, se
entregarad y firmara terminado el ultimo taller y lo adjuntara un miembro del equipo
de la Corporacion a la carpeta de postulacion final)

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

Un equipo evaluador externo estara a cargo del proceso de seleccidon y de revisar el
cumplimiento de los requisitos generales de cada postulacion. Se establecen los
criterios de evaluacion que se indican a continuacion. A partir de las respuestas del
formulario de postulacidn, se realizard un ranking con todas las postulaciones
recibidas.

Las postulaciones seran evaluadas por un comité técnico externo a la Corporacion y
en base a los siguientes criterios:

Puntaje
Maximo

Criterio Descripcion

: Presentacion de todos los antecedentes que se
 ieeE e Gl : requieren en el N°6 anterior (tomando en
e — : consideracion que el Anexo 2 (poder simple)no :
: documentos que se: : :
L : debe ser presentado en caso de que el postulante : 50 puntos :
:indican en el N°6: . . . : :
! anterior : sea el propietario del emprendimiento y que el

3 : inicio de actividades y patente municipal solo

: deben presentarse en caso de tenerlas.
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Acreditacion Se presentan antecedentes que demuestran que el

. . : . i . . 20
de actividad : emprendimiento esta activo, con ventas recientes o .
comercial : ingresos estimados. Segun los requisitos puntos
Impacto L .
P Descripcién de la propuesta en el formulario de
esperado en la ., . . :
experiencia postulacion: Porqué desean mejorar, relato o propuesta : 20
tul::l'stica > identitaria, como aportaria al objetivo final de experiencia { puntos
- turistica y hospitalidad :
hospitalidad Y P
Inicio de . S .
.. El emprendimiento cuenta con inicio de actividades en el
actividades en . . . . :
. . servicio de impuestos internos. (No excluyente, si el : 5
el Servicio de emprendimiento no cuenta con este requisito el puntaje  :
Impuestos P a P ! i puntos
serd cero)
Internos (SIlI).
Patente El emprendimiento cuenta con patente municipal, ya sea 5
Municioal de caracter permanente o estacional, con una antiguedad "
P menor a 12 meses desde la postulacion. puntos
La participacion en los ocho talleres de formaciéon es de
caracter obligatorio y tendra una ponderacion total de
100 puntos, distribuidos proporcionalmente entre las
o .. ocho jornadas. El puntaje final correspondera a la suma
Participacion . . .
de los puntos obtenidos por la participacion en cada uno
en las 100
‘ornadas de de los talleres.
. . . Seran declaradas inadmisibles aquellas postulaciones puntos
formacion - S .
cuyos participantes obtengan un puntaje inferior a 75
puntos por concepto de participacion en los talleres de
formacién, lo que equivale a la asistencia a un minimo de
seis de los ocho talleres.
Puntaje total : : 200
maximo : puntos

Las 20 postulaciones que obtengan los puntajes mas altos seran adjudicadas con el Fondo.

El periodo de evaluacion de las postulaciones iniciara el dia martes 25 de agosto de 2026 y
terminara el lunes 31 de agosto de 2026. Por lo tanto, la notificacidon a los postulantes de la
admisibilidad en su postulacion se realizara el dia martes Ol de septiembre de 2026. La
notificacion se enviara a la direccién de correo electrénico a través de la cual el/la postulante
presentd la postulaciéon o via Whatsapp en el numero identificado en el formulario de
postulacion.
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La Corporaciéon de Desarrollo de Choshuenco suscribird un Convenio de Ejecucién con
cada uno de los emprendedores seleccionados, en el cual se establecera la iniciativa
adjudicada, el monto asignado a su emprendimiento (el cual no excedera los $700.000),
los principales objetivos del proyecto y los plazos de implementacion, los que no
excederdn el 30 de noviembre del presente ano fecha en la que deberdn estar
terminadas todas las implementaciones a los emprendimientos beneficiados.

La forma de ejecucion de cada proyecto estard determinada por la aceptacion y
validacién del plan de trabajo elaborado por la disefiadora experta en diseiio de
emprendimientos turisticos, quien desarrollara una propuesta personalizada para cada
beneficiario en la linea definida de habitaciones. Dicho plan definira los lineamientos
estéticos, funcionales y de identidad visual del emprendimiento, junto con las
prioridades de inversion y los elementos a financiar.

El Convenio de Ejecucion podra contemplar ajustes y mejoras a la iniciativa inicial, los
cuales seran realizados en coordinacion entre el emprendedor, la disehadora experta y
el equipo técnico de la Corporacion, con el propodsito de optimizar los resultados y
asegurar la coherencia con los objetivos del fondo. Estos ajustes quedaran formalizados
en un anexo que sera firmado por ambas partes y adjuntado al Convenio de Ejecucion.

Asimismo, la Corporacion de Desarrollo de Choshuenco serd responsable del
seguimiento técnico y financiero de las iniciativas. Los recursos econémicos seran
ejecutados directamente por la Corporacién, lo que significa que no habra traspaso
de dinero a los emprendedores beneficiados.

La Corporacion se encargara de adquirir los enseres e implementos definidos en el
plan de trabajo, de acuerdo con los procedimientos internos de compra y rendicion.
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9.1 Uso de material grafico y audiovisual generado a partir de la participacion en el
Fondo.

La Corporacion de Desarrollo Choshuenco se reserva el derecho para utilizar la
informacion de cada una de las iniciativas propuestas, ademas de todo el material
grafico y audiovisual generado a partir de las distintas etapas del programa, con fines
de difusién, uso interno y para comunicar los impactos y beneficios de las propuestas
desarrolladas. Al aceptar estas bases, el/la postulante autoriza a la Corporacion a utilizar
la informacion de cada una de las iniciativas propuestas, ademas de todo el material
grafico y audiovisual con los fines de difusion, uso interno y comunicacion de los
impactos y beneficios de las propuestas. Esta autorizacion es de caracter general y se
otorga por una sola vez a la Corporacion, para que ésta la utilice Unicamente con los
fines indicados anteriormente. Esta autorizacion puede ser revocada en cualquier
momento por el postulante, mediante un correo electronico enviado a
info@desarrollochoshuencocl.

9.2. Confidencialidad de la informacion.

Tanto los/las postulantes como los/las evaluadores(as) externos(as), mentores(as) y/o
capacitadores(as) que, en el marco de esta convocatoria, tengan acceso a datos
personales —incluidos, cuando corresponda, datos sensibles— deberan mantener su
confidencialidad, usarlos exclusivamente para los fines de evaluacion, ejecucion y
seguimiento del programa y cumplir las instrucciones de la Corporacion como
responsable del tratamiento, de conformidad con la normativa nacional vigente. Este
deber rige durante la relacion y con posterioridad a su término.

El incumplimiento habilitard a la Corporacion para evaluar la continuidad del/de la
postulante o de la persona seleccionada/adjudicataria y, en su caso, poner término a la
colaboracion del/de la evaluador(a), mentor(a) o capacitador(a) involucrado(a), sin
perjuicio de las responsabilidades legales que correspondan.
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9.3. Bases Administrativas y responsabilidad.

Las Bases Administrativas del Fondo concursable diseno de espacios turisticos -
Programa Talento Local pueden ser descargadas a través del sitio web
www.desarrollochoshuencocl, o bien solicitando al correo  electrénico

info@desarrollochoshuenco.cl

Cada uno de los participantes/beneficiarios o adjudicatarios serd Unica vy
exclusivamente responsable de que su emprendimiento cumpla con la normativa
legal vigente que le sea aplicable. Talento Local y/o Corporaciéon de Desarrollo
Choshuenco no se hacen responsables por las infracciones que se cometan por el
incumplimiento de la normativa legal correspondiente. No podran participar en el
programa, ademas de quienes no cumplan con los requisitos para postular
mencionados anteriormente, los colaboradores de Corporacion de Desarrollo
Choshuenco.

Tampoco podran participar los conyuges ni los parientes por consanguinidad en
segundo grado en linea recta de las personas nombradas anteriormente. La
organizacion de Talento Local de Corporacion de Desarrollo Choshuenco se reserva el
derecho a modificar los tiempos, plazos, cupos y condiciones del programa, informmando
a los participantes de cualquiera de estos cambios en su pagina
www.desarrollochoshuenco.cl.
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La Corporacion realizara tratamiento de los datos personales recopilados y generados
en el marco de esta convocatoria en conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de
la Constitucion Politica de la Republica, que garantiza a todas las personas la proteccion
de sus datos personales, asi como también, segun lo establecido en la ley N° 19628,
sobre Proteccion de la Vida Privada.

En dicho contexto, la Corporacion solo realizara las acciones de tratamiento de datos
personales que sean necesarias para dar cumplimiento a los objetivos del programa
“Talento Local’, a la postulacion a esta segunda version del Fondo Talento Local y al
objeto social de la Corporacion; teniendo como base de licitud para dicho tratamiento el
consentimiento de los(as) titulares de los datos, entre los cuales se encuentran los(as)
postulantes al Fondo (en adelante “titulares postulantes”), asi como también de las
personas naturales que suscribira el anexo 2, en caso de ser aplicable, representante o
dueno del propietario del emprendimiento postulante (en adelante “titulares no
postulantes”).

Los “titulares postulantes” y “titulares no postulantes” deberan otorgar su
consentimiento conjuntamente con su postulacion. Los titulares no postulantes
otorgan su consentimiento en el Anexo 2, el cual se encuentra contemplado
conjuntamente con el poder.

El tratamiento de los datos personales contenidos en los certificados de los
emprendimientos postulantes tienen como base de licitud la ley, especificamente, el
inciso quinto del articulo 4° de la ley N°19.628.

La informacion personal que se recopilara dice relacion con datos de identificacion
(hombre completo, numero de cédula de identidad y firma); datos de contacto
(nimero telefénico y correo electronico); caracteristicas personales (voz e imagen);
antecedentes penales,; asistencia a las actividades de postulacion al programa y
ejecucion del proyecto seleccionado; opiniones sobre el programa, sobre la Corporacion
Y sus canales de comunicacion, entre otros.
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El tratamiento de los datos personales de los titulares tendra por finalidad llevar a cabo
el proceso de postulacion, evaluacion y seleccion descrito en estas Bases. Por su parte, el
tratamiento de los datos personales de los titulares vinculados a los proyectos
seleccionados tendra por objetivo gestionar la ejecucion y supervision del desarrollo de
tales proyectos. En todos los casos, existira el propdsito de difundir y promover la
existencia del programa Talento Local, sus etapas, resultados y alcances.

Los titulares tendran derecho a acceder, rectificar, suprimir y bloquear sus datos
personales, asi como a oponerse al tratamiento de los mismos, en conformidad a ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, teniendo presente que, en caso de revocar
el consentimiento, oponerse al tratamiento o solicitar la supresion de sus datos
personales no podran continuar participando en la postulacion o ejecucion del
programa, por lo tanto, se entendera que han renunciado a su participacion o
colaboracion en el mismo.

Los datos personales que los titulares proporcionen en el marco del programa Talento
Local no seran cedidos a terceros, a excepcion de los evaluadores, mentores o
capacitadores involucrados, sin su consentimiento, salvo disposicion legal que lo
autorice o resolucion judicial o administrativa que asi lo ordene. En este acto, los
postulantes dan su autorizacion para ceder los datos personales que entreguen en sus
postulaciones y los de los terceros que los autorizaron a ser postulantes por
emprendimientos que no son de propiedad de los postulantes, en el caso que
corresponda y de acuerdo con los términos del poder simple acompanado, a los
evaluadores, mentores o capacitadores involucrados en todas las etapas del Fondo
indicadas en estas Bases.

La Corporacion encargara el tratamiento de los datos personales a otras entidades o
personas, Unicamente, para apoyar el cumplimiento de los fines antes sefalados.

El Anexo 4 de las presentes Bases contiene el Aviso de Privacidad y Consentimiento
Informado que los “titulares postulantes” deberan completar y firmar y enviar en
formato PDF junto a su postulacion, conjuntamente con su postulacion, de este modo,
autorizan a la Corporacion a realizar el tratamiento de sus datos personales en los
términos aqui expuestos.
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